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COMMUNIQUÉ DE PRESSE

(pour diffusion immédiate)

Le Centre de Ressources sur les Entreprises et les Droits de l’Homme lance une nouvelle plateforme d’information dédiée au travail du Représentant Spécial de l’ONU John Ruggie
Londres, 30 juillet 2009  - Le Centre de Ressources sur les Entreprises et les Droits de l’Homme (organisation à but non lucratif) lance aujourd’hui l’unique portail en ligne au monde comprenant toute la documentation sur le travail du Représentant spécial pour la question des droits de l’homme et des sociétés transnationales et autres entreprises, le Professeur John Ruggie. 
L’adresse du portail est www.business-humanrights.org/SpecialRepPortal mais il est également accessible par la page d’accueil du Centre de Ressources.  Ce portail, dont l’accès est gratuit, contient tous les rapports, papiers et discours du Représentant Spécial ainsi que les documents sur ses consultations avec les parties prenantes et divers commentaires sur son travail.   
A ce propos, le Professeur Ruggie a déclaré :
"Ce portail est un outil indispensable qui permet un échange d’informations et un dialogue en temps réel entre le détenteur du mandat et les acteurs du monde entier.  Il constitue notre propre version d’un forum mondial continu où chacun peut être entendu et participer au renforcement du régime international des droits de l’homme lié aux entreprises."    
Christopher Avery, Directeur du Centre de Ressources a ajouté :
"En veillant sur les activités globales des compagnies, nous constatons des progrès mais aussi des violations des droits de l’homme, parfois graves, commises par les entreprises.  Dans ce contexte, le travail des Nations Unies sur les droits de l’homme et les entreprises est capital.  Ce portail vise à rendre facilement accessible au grand public le travail du Représentant  Spécial des Nations Unies.  Plus le nombre de personnes qui suivent et contribuent au travail du Professeur Ruggie va augmenter, mieux ce sera."
Les points forts du nouveau portail sont : 
· Introduction au travail du Représentant Spécial

· Dernières nouvelles 

· Rapports du Représentant Spécial présentés au Conseil des Droits de l’Homme des Nations Unies (dans différentes langues)

· Documentation du Représentant Spécial classée par rubriques pertinentes, telles que : 

· politiques des compagnies

· zones de conflit

· complicité

· agences publiques de crédit aux exportations
· mécanismes de plaintes et de règlement de différends
· études d’impact

· commissions nationales des droits de l’homme

· Liste complète de documents préparés par le Représentant Spécial
· Soumissions au Représentant Spécial 
· Commentaires
Ce portail est le second sur notre site.  Le portail dédié à la responsabilité juridique des entreprises, lancé l’année passée, a démystifié les affaires judiciaires portant sur des allégations d’atteintes aux droits de l’homme commises par des entreprises à travers le monde.  

La réalisation de ce portail dédié au Représentant Spécial a été possible grâce à un don du Département fédéral des affaires étrangères suisse.  
Ce portail et tout le site internet du Centre de Ressources ont été construits par Jamkit (www.jamkit.com), spécialistes en solutions informatiques pour le secteur à but non lucratif.  Jamkit fait partie du groupe d’entreprises Blue Fountain Systems (www.bluefountain.com).      

_____________________________________________________________________________________
Le Centre de Ressources sur les Entreprises et les Droits de l’Homme (www.business-humanrights.org) se focalise sur les impacts (positifs et négatifs) sur les droits de l’homme des activités de 4500 compagnies dans plus de 180 pays.  Les questions examinées comprennent la discrimination, les droits des travailleurs, la sécurité et les zones de conflits, les meurtres, les actes de torture, le déplacement de personnes, les atteintes à l’environnement ayant des conséquences sur la santé des personnes, l’accès aux médicaments, la pauvreté et le développement.  Le site est mis à jour toutes les heures et reçoit 1,5 millions de requêtes par mois.  
Mary Robinson préside le Réseau consultatif international composé de 80 membres.  Parmi nos 20 Partenaires académiques figurent les meilleurs instituts en Afrique, en Europe, en Amérique latine et en Amérique du Nord. 
Pour plus d’informations sur le Centre de Ressources, consultez la page suivante de notre site : http://www.business-humanrights.org/International/Francais 

_____________________________________________________________________________________
Si vous avez des questions au sujet du portail ou de l’organisation, veuillez contacter le Centre de Ressources à :           

Londres

Christopher Avery, Directeur

avery@business-humanrights.org 

tél: +44 20 7636 7774

New York

Annabel Short, Responsable des programmes

short@business-humanrights.org 

tél: +1 212 564 9160

Californie

Greg Regaignon, Responsable de la recherche

regaignon@business-humanrights.org 

tél: +1 909 626 0260

Afrique du Sud 
Abiola Okpechi
Chercheur - Afrique Anglophone
okpechi@business-humanrights.org
Inde
Surabhi Chopra 
Chercheur - Asie du Sud 
chopra@business-humanrights.org
Sénégal
Aliou Diouf
Chercheur - Afrique Francophone
diouf@business-humanrights.org 
Ukraine

Ella Skybenko, 

Chercheur - Europe de l’Est & Asie Centrale
skybenko@business-humanrights.org
SOUTENEZ LES ACTIVITES DU CENTRE DE RESSOURCES :  Pour nous permettre de continuer à garantir l’accès gratuit à toutes ces ressources, vous pouvez faire un don en ligne. 
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