Respuesta de Grupo Flores de la Montaña a reporte sobre condiciones y derechos laborales de sus trabajadores en Ecuador

2 Marzo, 2007

El Centro de Recursos sobre Empresas y Derechos Humanos invitó a Flores de la Montaña a responder a las alegaciones contenidas en el siguiente reporte (en inglés):

- "A Valentine's Day Report: Worker Justice and Basic Rights on Flower Plantations in Colombia and Ecuador", U.S./Labor Education in the Americas Project (US LEAP), 13 February 2007 http://www.usleap.org/Resources/Flower%20White%20Paper.pdf
La siguiente es la respuesta de Grupo Flores de la Montaña:

Para:    Sr. Mauricio Lazala
De:       Ing. Mario Mejía
_____________________________________
 

 

Estimado Sr. Lazala
 

Es enteramente inexacta la información relativa a la formación del sindicato y al despido de los trabajadores de Flores de la Montaña que refiere la nota. El sindicato se formó al margen de la ley ecuatoriana, pues lo constituyeron un número inferior del requerido por el Código del Trabajo y a la asamblea fundacional asistió un trabajador que no era de la Compañía. Estas irregularidades fueron la razón para que Flores de la Montaña, de acuerdo a la legislación nacional, demande ante el Juez del Trabajo la disolución del sindicato. El juez, luego de verificar las pruebas de rigor, disolvió el sindicato mediante sentencia definitiva. Flores de la Montaña hace esta aclaración en honor a la verdad, y deja constancia de que es la única y última respuesta a la nota original.
 

Cordialmente,
 

Ing. Mario Mejia J.
Grupo Flores de la Montaña
Gerente General
mmejia@fdm.com.ec
 
