Respuesta de Unión Fenosa sobre alegaciones de abusos a los derechos laborales en Colombia
El Centro de Recursos sobre Empresas y Derechos Humanos invitó a Unión Fenosa a comentar sobre un artículo de prensa acerca de abusos a los derechos laborales relacionados con la sucursal de la empresa en Colombia. El artículo se encuentra acá:
“- “Colombia: Sintracarbon denuncia el antisindicalismo de Unión Fenosa y Glencore”, Sintracarbon, 14 agosto 2007: http://www.rojoynegro.info/2004/spip.php?article19039 
Los siguientes son los comentarios de Unión Fenosa:







Madrid, 28 de agosto de 2007


Estimados señores Lazala y  Avery,


Les agradecemos que se hayan puesto en contacto con nosotros por este asunto. Gracias a ustedes hemos podido conocer el escrito al que hacen mención y en el que hay referencias a UNION FENOSA.


Queremos manifestarles el más absoluto de nuestros rechazos a cualquier tipo de acción que atente contra la libertad sindical, y en concreto los hechos que, según el escrito de la organización sindical carbonera SINTRACARBÓN habrían sucedido en el domicilio del Rubén Castro Quintana. Cualquier acción de este tipo sólo merece, para UNION FENOSA, la repulsa. 

Aprovechamos para informarles de que como principales accionistas de las empresas distribuidoras de energía ELECTRICARIBE y ELECTROCOSTA desde finales del año 2000, hemos venido desarrollando un importante trabajo de construcción de empresas conjuntamente con SINTRAELECOL, el sindicato mayoritario para el sector eléctrico en Colombia –no debe confundirse con SINTRACARBÓN, agrupación de trabajadores de la que salió el escrito que nos envían y cuya actividad no guarda ningún tipo de relación con la distribución eléctrica-. 

El apoyo de las organizaciones sindicales fue clave, desde el inicio de las operaciones de UNION FENOSA en el Caribe colombiano, para desarrollar las tareas que permitieron sacar a ELECTRICARIBE y ELECTROCOSTA de la quiebra, asegurando así el suministro eléctrico a cerca de diez millones de personas y los empleos de los más de 1.700 trabajadores vinculados directamente con las empresas. 

Empresas y trabajadores sancionaron tres convenciones colectivas desde el año 2001. La última de ellas, firmada en el mes de mayo de 2006, estará en vigor durante cinco años. Lo amplio de la duración de esta convención colectiva fue uno de los aspectos que mereció los elogios del Gobierno de Colombia y del secretario general de SINTRAELECOL durante el acto de firma de la misma, presidida por el Ministro de Protección Social. 

Más recientemente, en una carta fechada el 27 de mayo de 2007, el presidente y el vicepresidente de SINTRAELECOL, y seis de los ocho representantes de las seccionales territoriales en el Caribe colombiano, señalaban la importancia del “proceso de diálogo constante como mecanismo de solución a las necesidades de nuestros trabajadores afiliados, tal como lo hemos desarrollado desde la posesión de UNION FENOSA en estas empresas”.

Con respecto a lo publicado acerca de la conformación de un comité de base, insistimos en nuestro profundo respeto a la libertad sindical y a los procesos organizativos de los trabajadores. Sabemos, como es lógico, que tal y como había sucedido en ocasiones anteriores en el seno de la organización de trabajadores, un comité de base convocó recientemente una asamblea extraordinaria en SINTRAELECOL Bolívar que tuvo como resultado la renovación del liderazgo en la seccional del sindicato.

A propósito de las manifestaciones de tipo político que aparecen al final del escrito, no nos corresponde hacer ninguna valoración. Como empresa respetamos la libertad de expresión y asociación.

Volvemos a agradecerle que se hayan puesto en contacto con nosotros.

Gemma Giner

Jefe de Responsabilidad Social Corporativa
Unión Fenosa
.....................


